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Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van het Maris College over 
het schooljaar 2025–2026. In dit verslag blikken wij terug op de onderwerpen die gedurende 
het afgelopen schooljaar binnen de MR aan de orde zijn geweest en de wijze waarop de 
raad invulling heeft gegeven aan zijn wettelijke taken en verantwoordelijkheden. 

De MR vertegenwoordigt leerlingen, ouders en medewerkers en vormt een belangrijke 
gesprekspartner van de schoolleiding. In het afgelopen schooljaar is gesproken over 
uiteenlopende thema’s die direct van invloed zijn op de kwaliteit van het onderwijs, de 
organisatie van de school en het welzijn van leerlingen en medewerkers. Daarbij stonden 
onder andere onderwijsontwikkeling, personeelsbeleid, veiligheid, financiën en de dagelijkse 
gang van zaken binnen de school centraal. 

De MR kijkt terug op een constructieve samenwerking met de schoolleiding, waarbij ruimte 
was voor open overleg, kritische reflectie en gezamenlijke verantwoordelijkheid. Wij 
waarderen de betrokkenheid van alle MR-leden en danken iedereen die vanuit de 
schoolorganisatie heeft bijgedragen aan de gesprekken en besluitvorming. 

Met dit jaarverslag willen wij inzicht geven in de werkzaamheden van de MR en bijdragen 
aan transparantie richting ouders, leerlingen, medewerkers en andere betrokkenen bij het 
Maris College. 

 

Namens de medezeggenschapsraad van het Maris College, 

 
Désiree de Kort 
Voorzitter, Schooljaar 2025–2026 
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Samenwerken aan goed onderwijs 
Missie en visie zoals beschreven in het schoolplan: 

Het Maris College (met 6 locaties in Den Haag) richt zich op kansrijk, persoonlijk en 
innovatief onderwijs, samengevat in de missie "Wij verbinden ons aan jouw toekomst". De 
school biedt een veilige, uitdagende omgeving waar leerlingen hun talenten ontdekken en 
leren bijdragen aan de samenleving. 

Het Maris College wil dat jongeren ontdekken wie ze zijn, wat ze belangrijk vinden en hoe zij 
hun talenten kunnen inzetten voor zichzelf én de samenleving, waarbij de school zich 
verbindt aan de toekomst van de leerling. Kernwoorden zijn verbinding, ontwikkeling en 
ondernemend. 

Aan de MR is het de taak om te adviseren in het maken van beleid en de uitvoeren van het 
beleid met oog op kansrijk, persoonlijk en innovatief onderwijs. 

In de volgende hoofdstukken wordt duidelijk hoe er concreet vorm is gegeven, door de MR, 
aan deze taak. 
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Een korte terugblik op het afgelopen schooljaar 
 
De MR bestaat uit een groep docenten en ondersteunend personeel, ouders en leerlingen 
van het Maris College. 
De MR is afgelopen schooljaar 9 keer bij elkaar geweest. 
De bijeenkomsten hebben allemaal plaatsgevonden op woensdagavond van 19:00 tot 21:00 
uur op de locatie Bohemen. 

Voorafgaande de MR-vergadering is de PMR bij elkaar geweest om punten op de MR-
agenda te bespreken en punten die alleen het personeel van het Maris College betreffen te 
bespreken. Deze bijeenkomsten hebben plaatsgevonden op maandagmiddag van 15:30 tot 
17:00 uur op de locatie Bohemen. 

De volgende leden hadden zitting in de MR: 
(In verband met de privacy worden alleen de voornamen genoemd) 

Kevin (OP – BP) 
Aurelie (leerling) 
Boaz (OP – SK) 
Marco (OP – HR) tot mei 2026 
Robert (OP – HR) vanaf mei 2026 
Luuk (leerling) 
Melissa (ouder) 
Richard (OP – WD) 
Marjon (OOP – WD) 
Joris ( OP – KD) tot mei 2026 
Celeste (OP – KD) vanaf februari 2026 
Sarya (leerling) 
Nathalie (OOP – KD) tot maart 2026 
Désiree (OP – BH) 
Yara (leerling) 
Daniëlle (OOP – BH) vanaf april 2026 

 

Verklarende woordenlijst: 

OP: Onderwijzend Personeel 
OOP: Onderwijs Ondersteunend Personeel 
BP: locatie Belgisch Park 
SK: locatie Statenkwartier 
HR: locatie Houtrust 
WD: locatie Waldeck 
KD: locatie Kijkduin 
BH: locatie Bohemen 
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De volgende zaken zijn, afgelopen schooljaar, besproken binnen de MR en de PMR: 

 

 Het onderwerp gesprekscyclus is doorgeschoven naar volgend schooljaar. 

37 2025-09-10 Wednesday MR/PMR
37 2025-09-11 Thursday MR/PMR
38 2025-09-17 Wednesday MR/PMR Samenwerkingsovereenkomst Pleijsier

MR/PMR Begeleiding nieuwe docenten 
MR/PMR Vakantieplanning 2026-2027
MR/PMR Examenreglement 2025-2026
MR/PMR PTA  2025-2026-2027 + aanpassingen 2024-2025-2026
MR/PMR Takenboek
MR/PMR Verslag invulling functiemx 2025
MR/PMR Jaarplan 2025-2026

39 2025-09-24 Wednesday MR/PMR Samenwerkingsovereenkomst Pleijsier
MR/PMR Nieuwbouw Waldeck presentatie
MR/PMR Vakantieplanning 2026-2027
MR/PMR Examenreglement 2025-2026
MR/PMR PTA  2025-2026-2027 + aanpassingen 2024-2025-2026
MR/PMR MJB 26-30
MR/PMR Jaarplan 2025-2026

47 2025-11-19 Wednesday MR/PMR
47 2025-11-20 Thursday MR/PMR
48 2025-11-27 Thursday MR/PMR Evaluatie functiemix

MR/PMR Samenstelling werkgroep taakbeleid
MR/PMR inzet overige taken locaties

49 2025-12-03 Wednesday MR/PMR Onderwijsresultaten 24/25
MR/PMR Jaarverslag examencommissie

5 2026-01-26 Monday MR/PMR
5 2026-01-29 Thursday MR/PMR
6 2026-02-04 Wednesday MR/PMR Taakbeleid 2026-2027

MR/PMR Lessentabel 2026-2027
MR/PMR Functiemix
MR/PMR Onderwijstijd 2026-2027
MR/PMR Doorstroombeleid
MR/PMR Toetskwaliteit
MR/PMR Gesprekscyclus?

7 2026-02-11 Wednesday MR/PMR Lessentabel 2026-2027
MR/PMR Onderwijstijd 2026-2027
MR/PMR Doorstroombeleid
MR/PMR Toetskwaliteit
MR/PMR Gesprekscyclus?

9 2026-02-26 Thursday MR/PMR
14 2026-03-30 Monday MR/PMR
14 2026-04-02 Thursday MR/PMR
15 2026-04-08 Wednesday MR/PMR Leerlingenstatuut
16 2026-04-15 Wednesday MR/PMR Leerlingenstatuut
23 2026-06-01 Monday MR/PMR

MR/PMR
24 2026-06-10 Wednesday MR/PMR Schoolgids 2026-2027

MR/PMR Begeleidingsstructuur
25 2026-06-17 Wednesday MR/PMR Schoolgids 2026-2027

MR/PMR Begeleidingsstructuur
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Met trots kijken wij terug als (P)MR op het feit dat, ondanks een onrustig jaar met 
vertrekkende leden om verschillende redenen en de wissel van een lid met 
zwangerschapsverlof en haar vervanger, wij als groep het schooljaar hebben kunnen 
afsluiten. Speciale dank gaat dan ook uit naar Joris, Daniëlle en Tamara voor hun bijdragen 
hieraan. 

Ook de communicatie met directie, het aanleveren van vergaderstukken en de 
samenwerking met deskundigen betreft beleidstukken en begroting hebben ertoe 
bijgedragen dat de MR heeft kunnen functioneren zoals zij heeft gedaan. 
 

Hoe vertegenwoordigen wij ouders, leerlingen en 
medewerkers? 
De medezeggenschapsraad (MR) vertegenwoordigt de verschillende geledingen binnen het 
Maris College: ouders, leerlingen en medewerkers. We vinden het belangrijk om goed te 
luisteren naar de ervaringen, vragen en ideeën die binnen de school leven. Door in gesprek 
te blijven met onze achterban, signalen op te halen en deze te bespreken met de 
schoolleiding, proberen we bij te dragen aan goede besluitvorming en een school waarin de 
belangen van alle betrokkenen worden meegewogen. 

De MR denkt actief mee over ontwikkelingen binnen de school en maakt daarbij gebruik van 
het advies- en instemmingsrecht dat de medezeggenschap heeft. We willen niet alleen 
reageren op voorgenomen beleid, maar ook proactief onderwerpen agenderen die belangrijk 
zijn voor de kwaliteit van het onderwijs en het welzijn van leerlingen en medewerkers. 

Wat hield ons dit jaar bezig? 

Afgelopen schooljaar hebben verschillende onderwerpen onze aandacht gehad. Daarbij 
stonden steeds de kwaliteit van het onderwijs, een veilige en prettige schoolomgeving en 
goede randvoorwaarden voor leerlingen en medewerkers centraal. 

Onderwijs en leskwaliteit 

We hebben aandacht gehad voor de kwaliteit en ontwikkeling van het onderwijs. Daarbij 
kijken we onder andere naar de manier waarop leerlingen worden ondersteund in hun 
leerproces, de kwaliteit van de lessen en de mogelijkheden om het onderwijs verder te 
verbeteren. Ook extra ondersteuning voor leerlingen die dat nodig hebben, is geregeld. Denk 
hierbij aan examentraining en training voor toetsen, het trainen van de executieve functies en 
huiswerkbegeleiding. Maar ook gesprekken met de schooldecaan en een coördinator 
passend onderwijs (COPA) helpen leerlingen in hun onderwijsontwikkeling. De MR heeft 
ingestemd met de nieuwe ondersteuningsstructuur. 

Welzijn en veiligheid op school 

Het welzijn van leerlingen en medewerkers is een belangrijk aandachtspunt. We bespreken 
ontwikkelingen rondom sociale veiligheid, een prettig schoolklimaat en de manier waarop 
leerlingen zich gezien, gehoord en veilig kunnen voelen op school. Hierbij wordt niet alleen 
gedacht aan regels en afspraken maar ook het project de Transformatieve School, de 
brandoefeningen en het pestprotocol. Daarnaast zijn er afgelopen jaar ook nieuwe 
vertrouwenspersonen aangesteld voor het personeel. 
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Digitalisering en devices 

De verdere digitalisering van het onderwijs vraagt om voortdurende aandacht. We volgen de 
ontwikkelingen rondom digitale leermiddelen, devices en de manier waarop technologie 
binnen het onderwijs wordt ingezet. Omgaan met AI is daarbij een actueel onderwerp.  
Daarbij vinden we het belangrijk dat digitalisering daadwerkelijk bijdraagt aan goed onderwijs 
en dat er oog blijft voor de praktische en pedagogische gevolgen. 

Gebouw en schoolomgeving 

Tot slot hebben we aandacht voor de fysieke omgeving waarin leerlingen en medewerkers 
dagelijks leren en werken. Een goed onderhouden, veilige en prettige schoolomgeving is een 
belangrijke voorwaarde voor goed onderwijs. Daarom blijven we ontwikkelingen rondom het 
schoolgebouwen en de directe schoolomgeving volgen en waar nodig bespreekbaar maken. 
Afgelopen schooljaar is ervoor gekozen te bezuinigen op de schoonmaakkosten. Komend 
schooljaar zullen we hier een kosten/baten analyse bij vragen. 
Ook het nieuwbouwproject waar de locatie Waldeck zich zal gaan vestigen, wordt gevolgd. 

Ook komend schooljaar willen we vanuit deze thema’s de vinger aan de pols houden. We 
blijven luisteren naar onze achterban, constructief in gesprek met de schoolleiding en kritisch 
waar dat nodig is. Op die manier wil de MR bijdragen aan een school waarin leerlingen zich 
optimaal kunnen ontwikkelen en waarin ouders en medewerkers zich gehoord en betrokken 
voelen. 

 

Besluiten en adviezen 
De directie heeft als taak de MR te informeren. Onderwerpen als de 
samenwerkingsovereenkomst met de Pleijsier school, de nieuwbouw Waldeck, de 
onderwijsresultaten 24/25 en het presenteren van het Onderwijsresultaten 24/25 zijn zaken 
waarvan wij op de hoogte zijn gebracht. 

Als MR heb je advies- en instemmingsrecht. 
Adviesrecht: de MR mag de schoolleiding adviseren over een voorgenomen besluit. De 
schoolleiding hoeft het advies niet over te nemen, maar moet het wel serieus behandelen en 
motiveren als zij ervan afwijkt. 

Instemmingsrecht: de schoolleiding mag een besluit pas nemen als de MR ermee heeft 
ingestemd. Zonder instemming kan het besluit in principe niet worden uitgevoerd. 

Afgelopen schooljaar heeft de MR instemming gegeven op de volgende punten: 
Vakantieplanning 2026-2027, Examenreglement 2025-2026, PTA  2025-2026-2027 + 
aanpassingen 2024-2025-2026, MJB 26-30, Jaarplan 2025-2026, Lessentabel 2026-2027, 
Onderwijstijd 2026-2027, Doorstroombeleid, Toetskwaliteit, Leerlingenstatuut, Schoolgids 
2026-2027 en Begeleidingsstructuur. 
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Communicatie met de achterban 

MR en het communicatieplan 

De MR is zelf verantwoordelijk om er voor te zorgen  dat het contact met de achterban goed 
is. Daarbij kan de schoolleiding zorgen voor de benodigde faciliteiten, zoals een e-mailadres 
met de naam van de school en de mogelijkheid om als MR direct berichten te kunnen sturen 
naar ouders . 

Het is verdient aanbeveling om het communicatieplan elk half jaar op de agenda te plaatsen 
om te kijken hoe het gaat met het uitvoeren van de doelen. Het plan wordt ook naar de 
schoolleiding gestuurd, zodat deze mee kan denken met de MR over het behalen van de 
communicatiedoelen. 

Communicatie naar personeelsleden, ouders en leerlingen gaat via de nieuwsbrief. Deze 
nieuwsbrief wordt per locatie verspreid voor elke vakantie.  
Vanuit de MR wordt er een lid verantwoordelijk gesteld voor het opstellen van een stukje voor 
in de nieuwsbrief. (Dit hoeft niet te betekenen dat dit aangestelde lid het stukje zelf hoeft te 
schrijven maar verantwoordelijk is gesteld dat de betreffende tekst op tijd wordt 
aangeleverd.) 

Komend schooljaar zullen ouders en leerlingen uit de MR deze groep vertegenwoordigen op 
de open dagen. Zij krijgen een eigen stand waar ouders en leerlingen terecht kunnen met 
vragen over het Maris College en het meedenken over het beleid. We streven ernaar dit voor 
alle locaties te realiseren. 

Voor dringende en/of afwijkende zaken betreffende het personeel wordt er gecommuniceerd 
via de memo. De memo verschijnt wekelijks en is locatie specifiek. 
 

Resultaten van dit schooljaar 
Wat hebben we bereikt? 

Het op tijd verspreiden van de te bespreken stukken is afgelopen jaar goed gegaan. Volgens 
afspraak zijn stukken twee weken voor de vergadering toegankelijk gesteld voor alle MR-
leden via Teams. 
Verder heeft er een stukje professionalisering plaatsgevonden qua opstellen van agenda en 
notulen. Op de agenda is aangegeven hoeveel tijd er beschikbaar is gesteld voor de 
bespreking van een onderwerp.  

Ook het begeleiden van leerlingen voorafgaande de MR-vergaderingen heeft afgelopen 
schooljaar vorm gekregen onder begeleiding van Steven (OOP). Door het voorbespreken 
van stukken zijn leerlingen beter op de hoogte van de inhoud en kunnen zo een meer 
gedegen stem uitbrengen, advies geven en/of vragen stellen. 

De voorzitter heeft een cursus voorzitterschap MR gevolgd bij VOO (vereniging openbaar 
onderwijs). Dit draagt bij tot meer efficiënt en succesvol vergaderen.  

Onderwerpen die nog aandacht vragen. 

Het document bij de gesprekscyclus heeft meer tijd nodig om goed uitgewerkt te worden en 
zal daarom terugkomen op de agenda van volgend schooljaar.  
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Vooruitkijken naar volgend schooljaar 
Komend schooljaar maakt de MR een frisse start met 6 nieuwe leden; 4 leerlingen en 2 
ouders. 
Met deze groep zal gewerkt worden aan een enthousiaste groep met een gezamenlijke visie 
op de rol van MR-lid.  
De heidag in november, voor de PMR, zal een goede gelegenheid zijn om, met docenten en 
ondersteunend personeel, hieraan te werken. De opgedane kennis en vaardigheden kan 
door de PMR worden overgedragen aan de overige MR-leden.  
Daarnaast zal er aan de gehele MR de mogelijkheid worden geboden om de basiscursus 
Medezeggenschap te volgen. 

Om de communicatie met de achterban te verbeteren zal er een apart e-mailadres voor de 
MR worden aangemaakt, zodat personeel, ouders en leerlingen eventuele vragen en/of 
opmerkingen makkelijker kunnen delen. De secretaris zal dit e-mail account beheren en alle 
leden hebben inzage betreft binnenkomende mail. 

Het begeleidingstraject voor leerlingen zal verder geprofessionaliseerd worden, zodat het 
voor leerlingen meer aantrekkelijk wordt om zitting te nemen in de MR. Steven Altenburg 
heeft hiervoor, vanuit zijn ervaring dit schooljaar, een voorstel geschreven.  

Belangrijke thema’s voor 2026-2027 

1. Jaarlijks terugkerende thema’s: 
- Schoolgids 
- Examenreglement 
- PTA’s 
- Lessentabel 
- Vakantieregeling 
- Begroting 
2. Verdere ontwikkeling en evaluaties MR 
3. Specifieke onderwerpen schooljaar 2026-2027 

(o.a. vanuit het jaarplan) 
- Toetsing- en determinatie 
- AI-hub 
- Gesprekscyclus 
- Curriculumactualisaties 
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Bijlagen 

1. Jaarplanning MR 2026-2027 
Totale overzicht volgt. 

 

2. Overzicht vergaderdata 2026-2027 
Tijd/locatie Overzicht vergaderdata – PMR -  - MR –  

 
15:30 - Bohemen 21-09-2026 23-09-2026 
15:30 – n.t.b. 26-10-2026 (zonder directie)  
09:00 – n.t.b. November heidag   
15:30 - Bohemen 07-12-2026 16-12-2026 
15:30 - ? 15-02-2026 (zonder directie)  
15:30 - Bohemen 15-03-2027 24-03-2027 
15:30 - Bohemen 24-05-2027 26-05-2027 
15:30 - Bohemen 28-06-2027 30-06-2027 
   
 Afsluiting schooljaar PMR  
   

 



12 
Jaarverslag MR, schooljaar 2025-2026 
Maris College 

3. MR-reglement VO Haaglanden 
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4. Huishoudelijk regelement Maris College 
Artikel 1. Samenstelling MR 

MR van het Maris College bestaat per locatie uit; een ouder/een leerling en 
onderwijspersoneelsleden, waarbij binnen de MR van het Maris College ook een 
vertegenwoordiger van het  Onderwijs Ondersteunend Personeel is. Het streven is om van 
elke locatie een afgevaardigde in de MR te hebben. Indien dit niet mogelijk is, zal er een 
kandidaat van een andere locatie worden aangesteld. Dit met een maximum van twee 
kandidaten per locatie. 

Na één schooljaar zal er opnieuw een oproep uitgaan naar het personeel van de locatie 
zonder afgevaardigde in de MR. 

 

Artikel 2. Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter 

 1. De MR kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter. 

 2. De voorzitter is belast met het openen, schorsen, heropenen, sluiten en het  
  leiden van de vergaderingen van de MR. 

 3. De voorzitter en bij diens afwezigheid de plaatsvervangend voorzitter 
  vertegenwoordigt de MR in en buiten rechte.   

 

Artikel 3. Secretaris 

 1. De MR kiest uit zijn midden een secretaris. 

 2. De secretaris is belast met het bijeenroepen van de MR, het opmaken van de  
            agenda, het opstellen van het verslag, het voeren van de briefwisseling en het  
           beheren van de voor de MR bestemde en van de MR uitgaande stukken. 

 

Artikel 4. Penningmeester  

 1. De MR kiest uit zijn midden (indien gewenst) een penningmeester.  

 2. De penningmeester voert de financiële huishouding van de MR; hij stelt ieder  
  jaar de begroting op en legt over ieder jaar verantwoording af in het  
  jaarverslag. 

 3. De penningmeester legt in de begroting de wijze vast waarop de door de  
  Schoolleiding beschikbaar gestelde middelen voor de raad en de geledingen  
  worden verdeeld. 

 4. De taken van secretaris en penningmeester kunnen door dezelfde persoon  
  worden uitgevoerd. 

 

Artikel 5. Bijeenroepen en agenda van de MR 

 1. De MR komt ten behoeve van de uitoefening van zijn taak bijeen in de in het  
  reglement voor de MR bepaalde gevallen. 
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 2. De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de vergadering. Een vergadering wordt  
  gehouden binnen 14 dagen nadat het verzoek daartoe is ingekomen. 

3. De bijeenroeping geschiedt door de secretaris door middel van een  
schriftelijke oproeping aan de leden en de eventuele adviseurs. De secretaris 
stelt voor iedere vergadering een agenda op, waarop de door de voorzitter en 
door de leden opgegeven onderwerpen worden geplaatst. Ieder lid van de MR 
kan een onderwerp op de agenda doen plaatsen. Op grond van artikel 29, 1e 
lid van het reglement voor de medezeggenschapsraden kunnen 
personeelsleden en ouders/leerlingen van de MR de secretaris schriftelijk 
verzoeken een onderwerp of voorstel ter bespreking op de agenda van de 
vergadering van de MR te plaatsen. Behoudens spoedeisende gevallen 
geschiedt de bijeenroeping en het rondsturen van de agenda ten minste 10 
dagen vóór de te houden vergadering van de MR. 

 4. De secretaris draagt er zorg voor dat de agenda van de vergadering van de  
  MR wordt toegezonden aan de medewerkers. 

Waar mogelijk maakt de secretaris gebruik van de in de school gebruikelijke 
digitale communicatiemiddelen. 

 

Artikel 6. Deskundigen en/of adviseur 

1. De MR kan met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp besluiten één  
 of meer deskundigen/adviseurs uit te nodigen tot het bijwonen van een vergadering. 

2. De leden van de MR kunnen in de vergadering aan de in het eerste lid genoemde
 personen inlichtingen en advies vragen. 

3. Een deskundige kan ook worden uitgenodigd schriftelijk advies te geven. 

 

Artikel 7. Commissies 

De MR kan commissies instellen ter voorbereiding van de door de MR te behandelen 
onderwerpen. 

 

Artikel 8. Quorum 

 1. Een vergadering van de MR kan slechts plaatsvinden indien ten minste de  
  helft van het aantal zitting hebbende leden is opgekomen. 

2. Wanneer het vereiste aantal leden niet is opgekomen, wordt een nieuwe  
vergadering belegd op de in artikel 5 voorgeschreven wijze met dient 
verstaande dat er slechts wee dagen tussen de rondzending van de oproep 
en het tijdstip van de vergadering behoeven te verlopen.  

 3. Deze laatste vergadering wordt gehouden en is gerechtigd besluiten te  
  nemen, ongeacht het aantal leden dat is opgekomen. 

 

 



33 
Jaarverslag MR, schooljaar 2025-2026 
Maris College 

Artikel 9. Stemming 

 1. De MR beslist bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij het reglement  
  anders bepaalt. Over zaken wordt mondeling en over personen wordt  
  schriftelijk gestemd, tenzij de MR in een bepaald geval anders besluit. Blanco 
  stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht en tellen voor het bepalen van  
  de meerderheid niet mee. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 

2. Wordt bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen gewone  
meerderheid behaald, dan vindt herstemming plaats tussen de twee personen  
die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming 
is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen op zich verenigd heeft. 

3. Bij staking van de stemmen over een door de MR te nemen besluit dat geen  
betrekking heeft op personen, wordt deze zaak op de eerstvolgende 
vergadering van de MR opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen 
opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

 

Artikel 10. Verslag (notulen) 

De secretaris is verantwoordelijk voor het verslag van iedere vergadering  van de MR. Dit 
verslag wordt in de volgende vergadering van de MR  vastgesteld en overeenkomstig het 
bepaalde in artikel 5 , 4e lid van dit reglement bekend gemaakt. 

  

Artikel 11. Jaarverslag 

 1. De secretaris maakt jaarlijks een verslag van de werkzaamheden van de MR  
  in het afgelopen jaar. 

 2. De secretaris draagt er zorg voor dat het jaarverslag ter kennisneming  
  gezonden dan wel bekendgemaakt wordt aan de medewerkers. 
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5: Samenstelling MR  2026-2027 
Van de locatie Belgisch Park:  
Kevin van Overdijk (OP) 
Sander Schuil (OP) 
Ulrich Mans (ouder) 
Finn Stork (leerling) 

Van de locatie Statenkwartier: 
Patricia Seriese (OP) 

Van de locatie Houtrust: 
Robert Niggebrugge (OP) 
Melissa Frieser (ouder) 
Nora Henshuys (leerling) 

Van de locatie Kijkduin: 
Joris Rootert (OP) 

Van de locatie Waldeck: 
Marjon Oudshoorn (OOP) 
Hassan Amhayi (ouder) 
Ivan Balykin (leerling) 

Van de locatie Bohemen: 
Daniëlle Simons (OOP) 
Désiree de Kort (OP) 
Samantha Baumgard-Biekman (ouder) 
Yara Tetro (leerling) 
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